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ITIRLALIARY

Korkma, sonmez bu safaklarda yGzen al sancak;

Sonmeden yurdumun lstinde titen en son ocak,

0 benim milletimin yrdizidw, partayacak;
0 benimdir, 0 banim milletimindir ancak.

Galansa, hurbem obaym, Gelweni ey nach filal!
Kahraman iriama bir gii! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanme sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stikial!

Ben ezelden beridir hir yagadum, hir yaganm,
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmis? Jaganm!
Kikremig sel giblyim, bendimi cigner, sganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gellk zimii duvar,

Benim iman dolu gdgsim gibi sarhaddim var
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digt kalmeg canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan udratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayastzea alan.
Dogacahli sana va'dettigi ginler Hakk'in.
Kim hilir, helki yann, helki yanndan da yakin

Bastign yerlen “toprak!” Uryerek gecme, tani:
Ddgn altindaki binlarce kefensiz yatam,

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatant

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak toprady siksan, siheda
Cani, canani butun varimi alsin da Huda,
Etmosin tok vatamimdan beni diinyada cida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mobedimin ggaine namohrem oli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemel.

0 2aman vaed ila bin saeda adarvarsadagim
Her cerihamdan, liahi, boganip kanli yagim,
Figkine ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
0 2aman yiikselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun arbk Uoklen kanfarmmm hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok [zmihlal:
Hakkidue, hlr yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidwr, Hakka tapan, milketimin Istkall
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Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyet¢i, inkildp¢i, olumlu, atilgan,
basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri agmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim programlar ve sistemleri ona gore
dizenlenmelidir. (1923)

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yaganan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Bilim ve teknolojideki siiratli gelisme, tiim diinya toplumlarin bir¢ok alanda etkilemis ve bilgi esaslt
yOnetim, ekonomi ve yasam bigimi 6n plana ¢ikmustir. Giiniimiizde diinya toplumlar1 i¢inde lider olmanin temel
kosulu da “bilgi toplumu”, “bilgi ekonomisi” gibi kavramlar1 6ziimsemis ve uygulamaya ge¢irmis olmaktir.
“Diinyanin kii¢lilmesi, diinyanin yogunlastirilarak bir biitiin olarak algilanmasi1” bigiminde tanimlanan
kiresellesme, bilginin iiretilmesini, paylasilmasini, esnek ve uyum saglayan yapilarin gelistirilmesini, kapsamli
arastirma-gelistirme ¢alismalarini ve rekabeti zorunlu kilmaktadir. Kiiresellesmenin getirdigi rekabette basarili
olmanin yolu, bilgi liretimine katkida bulunmak; elestirel diisiinceye sahip, “yasam boyu 6grenme” ilkesini
benimsemis, bilgi toplumu insaninin 6zelliklerini tagiyan, mesleginde basarili bireyler yetistirmektir.

Okulumuz egitimi ve geleneksel yonetim anlayisini toplam kalite yonetimi anlayisi ile degistirme, performansa
dayal1 bir denetim mekanizmasi ¢aligtirma gibi ¢ok ¢esitli alanlarda, doniisiim olarak ifade edebilecegimiz bir caba
icine girmislerdir.

Gecmis tarihinden aldig: giicle siirekli iyilesmeye odaklanarak, hem ulusal stratejilerine hem de uluslararasi
gelismelere paralel olarak ¢alismalarina devam edecektir.

Kirklareli Yahya Kemal Bayatli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Milli Egitim Politikalarinin iretilmesinde
uygulamalari ile veri kaynagi olmak, diger okullara model olmak, yaptiklart merak edilen ve tercih edilen okul
olmak gibi hedefleri gerceklestirmeye yonelik ¢aligmalar yapabilmek i¢in stratejik hazirlik yapmustir.

Stratejik planlama, okul i¢in bulunulan konumdan, gérilen ufku icine alan, uzun vadeli bir plan gibi gozlkse de,
aslinda kisa vade de gelistirilebilecek hedeflere ulasilabilmek i¢in izlenecek bir yoldur. Stratejik planlama ayrica,
okulun iyilestirmeye agik yonlerini saptayarak bunlarin giderilmesine, giiglii oldugu yonlerinin de
degerlendirilmesine imkan verir.

Katilimc1 yonetim anlayisini gelistiren Stratejik Planlama, amag ve hedeflere dayali bir biit¢eleme anlayisi
gelistirilmesi, politika belirleme, plan-program-biitce iliskisinin kurulmasi, uygulama faaliyetlerinde etkinlik,
yerindelik, katilimeilik, saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gelistirmesi agisindan dnemlidir.

Okulumuzu daha ileriye gétiirmek ve kaliteli egitim temellerimizi daha saglam taslara oturtmak igin 2024-2028
donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6zlime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve dgretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz.

Bu ¢alismayi planh kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
paydaslara tesekkiir ediyorum.

Osman COLAK
OKUL MUDURU
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1.BOLUM

1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
¢ Bilgi formlarinin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama EKkibine iletilmesi
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1.2. YASAL CERCEVE

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarmda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarmi1 hazirlamalart ve kurulus biitgcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 mci1 maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma
planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
streclerinden gecerek yirirlige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak ‘“Kamu

Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama galigmalarinin kapsamdaki tim kamu

idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gegis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu
gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarmi kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanhginz stratejik plani ile birlikte es zamanl olarak 11
milli egitim miidiirliikleri stratejik planlari da hazirlanmustir. Bu kanun ve yonetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu”
19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayilit MEB Genelgesi ve 2015-
2019 Stratejik Planlarin yapilmasmi 6ngoéren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama
calismalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

1.3. Yahya Kemal Beyath Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinde Gergeklestirilen Cahismalar

o Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

e Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

e Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulandi.
e Okulumuzda farkl alanlarda sayisal veriler toplandi.

e Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildi.

e Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi tarafindan degerlendirildi.



1.4. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIiK PLANLAMA EKIBI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci okulumuz iist kurul ve stratejik planlama ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢calismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Taslag1 hazirlanan plan, okulumuz kurul ve komisyonlarmin goriisleri de alinarak son
haline getirilmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Unvam

Osman COLAK Okul Mudura

Murat DAGLI Md. Yrd.

Nurhuda DIRIM Md. Yrd

Meral SENTURK Ogretmen

IIknur GUDER CIMEN Ogretmen

Eren BIRSEN Ogretmen

Gozde KUMCU Ogretmen

Sema ALCIKAYA Ogretmen

Duygu SAVGAT Okul Aile Birligi Bsk.

STRATEJIK PLAN GELiSTIRME EKiBI

Adi Soyadi Unvani
Nurhuda DIRIM Md. Yrd
Ebru COLAK Gonulli Veli
Fadime BAYRAM Ogretmen
Guiven KUTUN Ogretmen
Pinar KUQUKGOKSEL Ogretmen
Aysegiil OZTURK DURMAZ Ogretmen

STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME EKiBi

Adi Soyadi Unvam

Murat DAGLI Md. Yrd

Selda SOYDAN YUMURTACI Ogretmen
Elif YETKIN Ogretmen
Fatma Zehra DOGAN Ogretmen
Giiven KUTUN Ogretmen
Kiymet EGELI Ogretmen



2.BOLUM
2.MEVCUT DURUM ANALIiZi

2.1.TARIHSEL GELISIM

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuz 1945 yihinda bicki-dikis, nakis, camasir, moda, cicek boliimlerindeki 88 6grenci ile egitim
faaliyetlerine baslamistir. 05.01.1946 yihinda Aksam Kiz sanat Okulu adiyla yetiskin egitimi veren bir
kurum olarak egitim-o6gretime devam etmistir.

1952 yilinda K1z Sanat Ortaokulu olarak egitim-6gretime devam etmis, 1955 yilinda K1z Enstitiisii olarak
egitime devam etmistir.

1974 yilindan itibaren Kiz meslek lisesi olarak 6gretimini siirdiirmiistiir. Okulumuz 1987-1988 egitim 6gretim
yilinda isletmelerde Mesleki Egitim programina dahil edilmistir.

Orgiin egitim veren Kiz Meslek Lisesine 1993 yilinda Anadolu Meslek Lisesi ilave edilerek, Okul Kirklareli
Merkez Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi adini almistir.

1993-1994 doneminden 2008 yilina kadar bu adla egitim-6gretime devam etmistir. 2008 yilinda T.C. Milli
Egitim Bakanlig1 Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii onay ile okulumuzun ad1 Kirklareli Kiz teknik ve
Kiz Meslek Lisesi olarak degismistir.

2009-2010 Egitim Ogretim y1li baginda T.C. Milli Egitim Bakanhg1 Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
onay1 ile okulumuzun ismi K1z Teknik ve meslek Lisesi olarak degismistir. Okulumuzda Anadolu Meslek
Lisesi, Meslek Lisesi, Anadolu Meslek Programi ve uygulamali sinif olmak iizere dort ayr1 program
uygulanmistir2014-2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren cesitligi azaltmak amaciyla kademeli gecisten
dolay1 okulumuzun adi1 Yahya Kemal Beyatli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur ve bu ad ile Egitim
Ogretime devam etmektedir. Halen okulumuzda “Aile ve Tiiketici Hizmetleri, Cocuk Gelisimi ve Egitimi,
Moda Tasarim Teknolojisi, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri, Halkla Iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri”
alanlarimiz, ilimizde ilk ve tek olan Montessori uygulamalarinin yapildig bir anaokulu uygulama sinifimiz
hizmet vermektedir. Gegen yilla birlikte 2018-2019 egitim 6gretim doneminde, okulumuzda “Meslek Liseliler
Velileriyle Bulusuyor, Oncelikli Isim Iletisim, Sanat Cocuklar Elinde” projelerimiz yiiriitiilmiistiir. Gegici
olarak KIRKLARELI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI binasina tasindik.



2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287  Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih

%)
)
=

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
12/10/2013 28793
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanhgi Orta6gretim Kurumlari Yénetmeligi

09/02/2012 28199 Millt Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yénetmeligi

31/12/2009 27449 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

29/10/2011 T Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

12/10/2013 SCOE Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Muhur Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699 Millt Egitim Bakanligiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yénetmeligi

02/04/1993 21540 Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

S Yaym
Say1 Ad
3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
2506 Millf Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
2551 Milll Egitim Bakanhigi Egitim Ve Ogretim Caligmalarinin Planl Yuriitilmesine iligkin Yénerge
4145909 Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
m 2522 !\/!illi I-aéitim B?kanllél Personeli
I1zin Yonergesi
2594 Millt Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITiM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kultiip Galismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklar v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Basketbol

Masa Tenisi

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
Uygulama Anaokulu islemleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDiINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Mifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj

Hizmet-3 Girakhk Egitim MESEM

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje galismalari

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
Sosyal Projeler “Ben Her Yerde Varim”’
Kalturel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler
Okul Bahgesi Agaclandirma Calismalari
Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg
Arac Gereg¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim

Donatim Temini veya Tahsisi
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2.3.2. URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kultp galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Acik Lise

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Staj calismalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

2.4 PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, YAHYA KEMAL BEYATLI Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan,
YAHYA KEMAL BEYATLI Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz olarak etkilenen veya YAHYA KEMAL BEYATLI Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi,
grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmustir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

o  Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

o Kurumu etkileyen kesimler
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Ogrenci Anketi Sonuglari

Okulumuzun stratejik planlarinin belirlenmesi amaciyla okulumuz 9,10,11,12. Sinif 6grencilerine anket formu
uygulanmistir. Anket uygulamasinda 1 (Katilmiyorum), 2 (Kararsizim), 3(Katihyorum) seklindedir.

OKUL STRATEJIK PLANI (2024-2028) OGRENCI
GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI FORMU
GORSEL SONUC GRAFIGI

ogrenci

0 10 20 30 40 50 60 70

Hsorul3 Msorul? Msorull Msorul0Msoru9 Msoru8 Msoru’/

Bsorub Msoru5 Msorud Msoru3 Msoru? Msorul

Bu sonuglardan anlasilacagi gibi 5 nolu ifade (Okulda kendimi giivende hissediyorum.) en yiiksek puana sahip
olurken, 2 nolu ifade (ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.) en diisiik puana sahiptir.
Ogrencilerin okulumuza yénelik olumlu ve olumsuz 6zellikleri ile goérislerine bakildiginda; &grencilerimiz,
dgretmenleri, rehberlik servisi ve okul midiriyle rahatlkla iletisim kurabildiklerini belirtmislerdir. Ogretmenler
yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmakta ve derslerde konuya goére uygun arag
gerecler kullanilmakta ifadelerinde olumlu goéris bildirdikleri gérilmustir. Okul ¢alisanlari ile iletisim kurulmasi,
okulda alinan karalarda 6grenci katiliminin olmasi konularinda ise 6grencilerimiz diger ifadelere gore olumsuz
goris bildirmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuglari

Okulumuzun stratejik planlarinin belirlenmesi amaciyla okulumuz 6gretmenlerine anket formu uygulanmistir.
Anket uygulamasinda 1 (Katilmiyorum), 2 (Kararsizim), 3(Katiliyorum) seklindedir.

OKUL STRATEJIK PLANI (2024-2028) OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI ANKETI FORMU GORSEL SONUC GRAFIGI

O0gretmen

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Esorul3Msorul2msorull @sorul0OMsoru9 Msoru8 Msoru7

HMsoru6 Msoru5 soru4 Msoru3 Msoru2 Msorul

Bu sonuglardan anlasilacagi gibi 13 nolu ifade (Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.) en ylksek puana sahip olurken, 6 nolu ifade (Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.) en disiik puana sahiptir. Ogretmenlerimizin okulumuza yonelik olumlu ve olumsuz 6zellikleri ile
gorislerine bakildiginda; okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmasi,
yoneticilerin, okulun hedeflerini 6gretmenlerle paylasmasi, 6gretmenlerin yenilik¢i dislincelerine 6nem verilmesi
ve tesvik edilmesi olumlu goérisler olarak dikkat cekmektedir. Okulumuzun teknik arag gereclerinin yeterli olmasi,
okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir ifadelerinin diger ifadelerden daha
az skora sahiptir.



Veli Anketi Sonuglar

Okulumuzun stratejik planlarinin belirlenmesi amaciyla okulumuz 9,10,11,12. Sinif velilerine anket formu
uygulanmistir. Anket uygulamasinda 1 (Katilmiyorum), 2 (Kararsizim), 3(Katihyorum) seklindedir.

OKUL STRATEJIK PLANI (2024-2028) VELi GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI ANKETI FORMU GORSEL SONUC
GRAFIGI

veli

10 20 30 40 50 60

o

HMsorul3Msorul2@sorull ®sorul0OMsoru9 Msoru8 Msoru7

HMsoru6 Msoru5 soru4 Msoru3 Msoru2 Msorul

Bu sonuglardan anlasilacag gibi 1 nolu ifade (Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.) en
yiksek puana sahip olurken, 4 nolu ifade (Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.) en disik puana
sahiptir. Velilerimiz 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmasi konusunda
olumlu ifadeler kullanmislardir. Ayrica, 6grencilerimizin okulunu ve 6gretmenlerini sevdiklerini diisinmektedirler.

Velilerimiz, okulun binasi ve fiziki mekanlarini yetersiz grmektedir.



i¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar
Ogrenciler
Okul Aile Birligi

Millt Egitim Bakanhgi
Valilik

Kaymakamlik

il Milli Egitim MudirlGgi
ilge Milli Egitim Mudurlugi

Genglik ve Spor MidrlGga
Saglik Mudirligi
Kaltar Mudarltgu

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Okullar ve Bagh Kurumlar Medya

Universite isveren Kuruluslar

Ozel idare Mubhtarliklar

Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalari

Bayindirlik ve iskan Mudirltgi Veliler

Sosyal Hizmetler Midurlugi

Paydasin
Kurum

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
IIHig 1I|

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

] 1,2,3 Gozet
1,2,3 lzle e
. . 4,5 Birlikte
4,5 Bilgilendir
Calis
Amaglarimiza Ulagmada Destek Bilgi .
a . e o ilgilendir,
Milli Egitim Bakanhgi iin Is birligi icinde Olmamiz 5 X ?’k i
Gereken Kurum Birlikte calis
Valilik e e Bilgilendir,
Igin Is birligi Iginde Olmamiz 5 e
Gereken Kurum Birlikte cals
T R S Bilgilendir,
Igin Is birligi Icinde Olmamiz 5 . 1e
Gereken Kurum Birlikte calig
Amaclarimiza Ulagmada Destek Bilgilendir,
Igin Is birligi Icinde Olmamiz 5 . 1e
Gereken Kurum Birlikte calig
Amaclarimiza Ulagmada Destek Bilgilendir,
o e pe Igin Is birligi Icinde Olmamiz 5 L2
Mudarlaga Gereken Kurum Birlikte cali
il Saglik M Dogrudan ve Dolayl Hizmet 5 B!Ig_ilendir,
Veren Birlikte calis
Ogretmenler ve Diger X Dogrudan ve Dolayli Hizmet 4 Bilgilendir,
Calisanlar Alan Birlikte calig
. Amaglrimiza Uigada Destek Bilgilendir,
Veliler Igin Is birligi Iginde Olmamiz 5 o
Gereken Kurum Birlikte cahg
. io Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X Varolug sebebimiz 5 ) g_ 4
Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagmada Destek
Ogrenciler X icin Ig birligi iginde Olmamiz 2 Izle, G6zet
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada Destek i e
e ° zle, Birlikte
Mahalle Muhtari igin Ig birligi iginde Olmamiz 4 ’
Gereken Kurum Calis
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2.5. KURUM ICI VE DISI ANALIZ

2.5.1 KURUM KiMLIK BILGIiSi

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi

Kurum Statlst

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretim Sekli

Kurum Telefonu / Fax

YAHYA KEMAL BEYATLI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LISESI

XIKamuO Ozel

Yonetici 13
Ogretmen : 36
Memur 01
Teknisyen i-
Hizmetli 12
x Normal

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Tel 10288 214 11 57

Faks : 0288 2141246

http://kirklareli.meb.t12.tr

Kurum Web Adresi
Mail Adresi http://kirklareliykb.meb.t12.tr
Mahalle : Karakas
Kurum Adresi Posta Kodu 1 39000
Ilge :Merkez
i : KIRKLARELI
Kurum Mudurt OSMAN COLAK GSM Tel: 535 633 38 05
MURAT DAGLI GSM Tel: 505 539 84 55
Kurum Midir Yardimecilar: NURHUDA DiRiM GSM Tel: 506 053 35 25
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2.5.2. ORGUTSEL ( TESKILAT )YAPI

Osman COLAK
Dkul MO

MOGOr Yardimoe

‘ S— | _ _ _
Socuk Cainye ve bprbe Upratment

MOdor Yardsnosu

‘ Murat DAGLI ‘ Murhiida DIRIM |

Fadima BAYRAM Ebnu KUMA § Korhan ALTINYDZ0K Fatima Zahra DOGAN

lunh Opretran Farrys Ugratesn Baces Eghir Ugreement lurk Lvk vw Edebrysh Ugresmen:
Pinar KDGUKGOKSEL $inem EOYOKYILMAZ EIf YETKIN AN KAYA

Inglocs Ugretesm Ingilzoe Ugreemem Isrh Ugresmem I uri Lk vw Edebrysh Ugresmem
Oya DERTLI ElgIn NAYIR Tulay GELIK Ercan KURTULUS
Fubistm Ugrebmem Ingilzoe Ugreemem ety sk Dgrabra= Cogratys Ugrsbmem
Diamir BOY Kiymet EGELI Mallka KOCAMAN Ghzde KUMCL

Martwrratiz Ggreemem Fick Upretmem Hutmrsth Ugratran Hmyu Ugrsbmem
Given KUTUN Murat AVCI Eara YARIM Sumeyys EROL

Lwn Huslturu Ugrstmem Wutwmatk Ugreiment Eayoioy Ugrstmen Mehbmrii ve 'sikcicpk Denogmes
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Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

OGYE

Satin AlIma Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu

Rehberlik Hizmetleri Ylritme Komisyonu
Tasimali Ogrenci Komisyonu

Envanter sayim komisyonu

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Ust
Kurulu
Eser inceleme Komisyonu

Gorevleri

Birlik, okul ile aile arasinda bitlinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici
faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin
zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi katki saglamak Uzere
kurulur.

Egitim 6gretim islerini diizenlemek

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek
Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6dillendirmek
Gelistirmeye agik alanlari iyilestirmek

Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini ylritme

Tasimali Ogrenci Tespiti

Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Eser Inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI ICIN OLUSTURULACAK KURUL VE
KOMISYONLARIN GOREV DAGILIMI
1- Kurul ve komisyonlara 6gretmen se¢imi ve gorev dagilimmin yapilmasi;
a) Okul 6grenci disiplin kuruluna 2 asil,2 yedek 6gretmen {iye se¢imi gizli oyla yapildi. Buna
gore en fazla oyu alan 2 6gretmen secildi.
Asil Uyeler: Ali KAY A(Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni),Kiymet EGELI(Fizik Ogretmeni)

Yedek Uyeler: Adalet DIRLIK( Cocuk Gelisimi 6grt.), Meral SENTURK(Aile ve tiiketici

hizmeteri 6grt.)

b) Onur Kurulu bagkani se¢imine gegildi.

Asil Uye: Cisem YILMAZ

Yedek UYE: Adalet DIRLIK

¢) Okul aile birligi denetleme kurulu se¢imi yapildi.
Asil iiye: Fadime BAYRAM(Tarih OGRT) , Gézde KUMCU(kimya Ogrt)
Yedek iiye : Meral SENTURK, Buket BAYIR( Cocuk Gelisimi Ogrt.)

d) Sosyal etkinlikler kuruluna 1 danigman dgretmen, 3 6grenci ve okul aile birligini temsilen 2

veli secildi.

Danigman Ogretmen:
Ogrenciler:

Ece ISLEK (10B)
Sennur KOCER(10B)
Merve BAYDAR(11B)
Veliler:

Rukiye AKGUL, Duygu SAVGAT
e) Eser inceleme ve se¢gme kuruluna Fadime BAYRAM(Tarih OGRT.) ve Elif YETKIN( Tarih

OGRT.) secildi.

f) Kantin denetleme kurulunun tyeleri secildi.
Asil tiye: Ebru KUMAS( kimya 6grt.), Gozde KUMCU(kimya 6grt.)
Yedek iiyeler: Ilknur GUDER CIMEN, Ercan KURTULUS(cografya 6grt.)
g) Muayene ve kabul komisyonun Gyeleri secildi.

19



h)

)

K)

Asil Uye: Demir BOY, Cisem YILMAZ

Yedek Uye: Giiven KUTUN, Korhan ALTINYUZUK
Kontenjan belirleme komisyonunun tyeleri secildi.

Asil Uye: Sebile SONAT, Buket BAYIR

Yedek Uye: Adalet DIRLIK, Meral SENTURK

Satin alma komisyonunun iiyeleri se¢ildi.

Asil Uye: Ercan KURTULUS, Ilknur GUDER CIMEN

Yedek Uye: Tiilay CELIK, Kiymet EGELI

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu tiyeleri se¢imi yapildi.
9. smuflar seviyesinden

10. siiflar seviyesinden

11. smiflar seviyesinden

12. smuflar seviyesinden birer 6gretmen secildi.
Disiplin kurulundan dgretmen iiye: Kiymet EGELI

Okul aile birligi iiyelerinden Rukiye AKGUN segildi.

Ihale komisyonu iiyeleri secildi.

Asil Uye: Hatice S'TYAHKAYA, Gliven KUTUN

Yedek Uye: Tiilay CELIK, Ebru KUMAS

Kalite kontrol komisyonun tyeleri secildi.

Asil Uye: Elgin NAYIR( Ingilizce OGRt), Sinem BUYUKYILMAZ( ingilizce Ogrt.)
Yedek Uye: Melis ARSLAN( Aile ve Tiiketici Hizmetleri 6grt), Fatma Zehr DOGAN( TDE
Ogrt.)

m) Tanitim, mezunlari izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve danisma hizmetleri kurulu Uyeleri

0)
p)
q)

secildi.

Asil Uye: Ebru KUMAS, Adalet DIRLIK, Sebile SONAT

Yedek Uye: Meral SENTURK, Melis ARSLAN, Cisem YILMAZ

Is saglig1 ve giivenligi biriminin olusturulmasi alan sefleri,atdlye sefleri yedek,calisan
temsilcilerinden olusturuldu.

Stratejik planlama ¢alismalarma Esra YARIM, Gézde KUMCU, Meral SENTURK segildi.
Web yaym ekibine Ali KAY A, Murat AVCI, Cisem YILMAZ segcildi.

Ders kitab1 dagitim ekibi Ercan KURTULUS, Adalet DIRLIK, Giiven KUTUN, Gozde
KUMCU, Korhan ALTINYUZUK, Fadime BAYRAM, Demir BOY, Oya DERTLI, Murat
AVCI secildi.

Tasimal1 6grenci komisyonu se¢imi yapildi.

Asil Uye: Giiven KUTUN, Ilknur GUDER CIMEN

Yedek Uye: Ercan KURTULUS, Melis ARSLAN

Sayim Komisyonu sec¢imi yapild.

Asil Uye: Melike KOCAMAN, Meral SENTURK

Yedek Uye: Pmar KUCUKGOKSEL, Tiilay CELIK
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2.5.3. ISTATISTIKi VERILER
2023 Y1ih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira

Gorevi Erkek
No

Muadir 1 - 1
Midar Yrd. 1 1 2
I

2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

3 tane Tiirk Dili ve Edebiyat1,3 tane Matemetik,1 tane Fizik,1 tane Biyoloji, 2 tane Tarih,1 tane Cografya,1
Felsefe,3 tane ingilizce,1 tane Rehberlik,1 Beden Egitimi,2 tane Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi,3 tane Cocuk
Gelisimi ,4 tane Okul Oncesi,2 tane Aile ve Tiketici Hizmetleri,2 tane Moda Tasarmm, 2 tane Tekstil Teknolojisi,2
tane Halkla Iliskiler, gorevlebdirme 2 tane Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri,2 tane Kimya Teknolojileri alan
O0gretmenleri vardir.

sekil 1
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2022-2023 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Egitim Hizmet Yili Toplam
Durumu
1 Memur 1 1 Lise
2 Hizmetli -
3 Sozlesmeli isci - 2 ilkokiul
Lise
4 Sigortali isci -

Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

) ) Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
. Danigsmanlik Hizmeti Alan ... -
o Gérev ihtiyag Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayis
Psikolojik -
Danisman Yapan Duyulan Gorlisme
3 Psikolojik  Psikolojik Odasi
Norm Danisman | Danisman Sayisi A A A A Velilere
Sayisi $ s \ Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 1 1 246 42 47 5 3 5
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi

Var

Yok

Adedi ihtiyac

Ekipman Odasi

Kitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Kimya Laboratuvari

Atolyeler

Bolimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

X | X X | X | X

[SES ISR BT ) T S TN

Bolim Sef Odalari

Bolim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Bolim Dersligi

Arsiv

Revir

Karsilasirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2022)

OGRETMEN

Toplam 6gretmen sayisi

36

OGRENCI

Ogrenci sayisi

Kiz

162
+

Erkek
31

23 (Okul Oncesi)29

Toplam 6grenci sayisi

52 (Okul Oncesi)

192
+

(o] (V] &
Ogretmen basina diisen
o6grenci sayisl
5,51

Okul 6ncesi:13

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2022 2023 Hedef 2024-
2019 2020 2021 2028
Kiz/Erkek Kiz/Erkek Kiz/Erkek Kiz/Erkek Kiz/Erkek Kiz/Erkek
Ogrenci Sayisi 332 351 294 254 193 250
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari
2018-2019 2019-2020 2021-2022 2022-2023 2023-2024
17 19 15 13 11




Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 25 Var
Yemekhane Bodrum 25 Var
Toplanti Salonu - Yok
Konferans Salonu - Yok

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani Triblnstz Var
Futbol Sahasi Triblnstz Var

Kapali Spor Salonu - -

Sosyal Etkinlikler

2016* 2017* 2018* 2019*  2020* 2021* 2022* 2023*
Tiyatro - - - - - - - 1
Siir Gecesi - - - - - - - -
Mezuniyet Gecesi 1 1 1 1* 1 1 1 1
Kermes 1 1 1 1* 1 1 1 2
Sergi 1 1 1 1* 1 1 1 1

‘ Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

2021 2022 2023
Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani %30 %40 %50
Sportif Etkinliklere Katihm Orani %40 %40 %40
Toplam %70 %80 %90




2.5.4. PESTLE ANALIZi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik gevre degiskenleri

1. Bulundugumuz bélgede velilerimizin sosyoekonomik

1. Bakanlhgimizca, 0©grenci merkezli egitim yaklasimlar, dizeyleri dusuktir. Bu sebepten velilerin okulun
mesleki egitimde modiler egitim sistemi, okul 6ncesi maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.
egitim, mesleki egitim, gorevde vyikselme ve kariyer
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve ¢evredeki

hayirsever vatandaslardan yardim almaktadir.
2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
3. syerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek aramalan halkin bilingli olarak mesleki egitime
hizmet alimina donik finans eksikligi yonelmesini saglamistir.
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi 4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina

atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Kirklareli’de mesleki
egitime ¢ok 6nem verildigi soylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki sanayilesme
ve tekstil fabrikalarinin rolt buyuktir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

1. Cok gesitli kiltlirel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullaniimakla birlikte
donanimin sirekli yenilenmesini saglayarak ogrenci

2. Bolgemizde egitimi-6gretime dnem verilmesi. ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

2. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal gevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
1. Okulumuzun dogal gevresinin glzel olmasi ulusal ve yerel maddi manevi destek
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2.55. UST POLITiKA BELGELERI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 il Milli Egitim Midurltga Stratejik Plani

2.5.6. GZFT ANALIZzZi
Gugli Yonler

Zayif Yonler

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi
Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi
Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik ve
MESEM kisminin olmasi

Destek egitim odasinin olmasi

Uygulama sinifinin olmasi

Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi

Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor

arwdE

© 0N

10.

11.

12.
13.

Okulumuza ait kapal bir spor salonunun
bulunmamasi

Cok amagli salonun teknik alt yapisinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi

Ogrencilerin iniversite sinavina yeterince 6nem
vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi
vermiyor olmalari

Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan takip
etmemesi

Kiltur dersleri agisindan 6grencinin hazir bulunusluk
dizeyinin disiik seviyede olmasi

Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
basarisiz olarak gérmeleri ve bunu kaniksamalari
Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun
olmamasi — insaatta kaynaklanan eksiklikler —
Okulun bulundugu gevre tarafindan yeterince
desteklenmemesi

Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve atolye
acicindan yetersiz olmasi

Mesem in yeni olmasi ve sikintilari

Kurulan atélyenin yetersiz donanima sahip olmasi

Firsatlar Tehditler

1. Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam
alanlarinin giderek artmasi

2. Meslek odalari, Kirklareli Belediye Baskanligi vb.
kurumlarin  okulumuza destek vermeye acgik
olmalari

3. Kirklareli Universitesi'nde okulumuzun alanlarina
yonelik Yiksekégrenim imkaninin bulunmasi

4. Bolumlere yonelik uygulama alanlarinin genis
olmasi

5. Meslek Lisesi o6grencilerinin  Meslek Yiksek
Okullarina sinavsiz gecis haklarinin olmasi

6. Okul bahgemizin bir takim dizenlemeler i¢in genis
bir alan olmasi

7. Mezunlarais yeri agma belgesinin veriliyor olmasi

8. Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin yiksek
oldugu bir semtte bulunmasi

9. Okulumuzun il merkezinde olmasi

10. Mezun olan 8grencilerimizin ilimizde istihdamlari
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1.
2.

Velilerin egitim dlizeyinin disiik olmasi
Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gencler
tarafindan olumsuz kullaniimasi

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi
Ogrencilerin sektoérde ara elemani olarak ¢alismak
istememeleri

Orta 6gretimde akademik basarisi diistik olan
ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri

Mesem sikintilari




1.6 SORUN ALANLARI

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gengler tarafindan olumsuz kullaniimasi
Ogrencilerin okul kiittiphanesinden yeterince faydalanamamalari

Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yénelik planlarinin olmamasi

WO NOUAEWDNRE

Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢alismak istememeleri
10. Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi ve yetersiz donanima sahip olmasi
11. Orta 6gretimde akademik basarisi diisiik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI :

1.GRUP: Egitim ve 6gretime erisimin arttirilmasi

a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

c) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege ydnelik planlarinin olmamasi

2.GRUP: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

a) Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

b) Uretim atélyelerinin kapasitesini arttirarak aktif calismalarini saglamak
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STRATEJIK PLAN SURECINiIN

YENIDEN DEGERLENDIRILMESi
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3.BOLUM GELECEGE YONELIM

3.1.MISYON

MISYONUMUZ

BiZLER ULKEMIZIN iHTIYAC DUYDUGU;
TEORIK VE PRATIK BECERIYLE DONATILMIS,
USTUN is AHLAKINA SAHIP,

MiLLi VE MANEVi DEGERLERINE BAGLI,

MOTIVASYONU YUKSEK,
OZGUVENI GELISMIS,
BIREYLER YETISTIRMEK ICIN
VARIZ.
3.2.VIZYON
VIZYONUMUZ

Okul paydaslariyla ile el ele vererek; okul biinyesinde, hem akademik hem de mesleki
acidan nitelikli ve basarili 6grenciler yetistirerek, llke genelinde kalifiyeli eleman olarak
aranilan kaliteli bir Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi yaratmak.

3.3.TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Biz birbirimize ve kendimize gliveniriz.

Insan haklarina saygilyiz.

Topluma karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
Farkhliklarimizin farkindayiz.

Cevreciyiz ve

Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

ILKELERIMIiZ

Ogrencilerin, 6§renmeyi 6§renmesi ilk énceligimizdir.
Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

insana ve dodaya saygi temel felsefemizdir.

Siirekli gelisim icin gayret ederiz.
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3.4 TEMALAR

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMA 2
Egitim ve
Ogretimde

Kalitenin
Artirilmasi
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TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi




3.4.1. TEMA 1-EGITIME ERiSiMIiN ARTIRILMASI

TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERi$iM ARTIRILMASI

7

N\ )
Stratejik Amag 1.
Stratejik Hedef1.1.

Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve

Okulumuzda 2022 yilinda 10 gilin olan 6grenci basina diisen 6ziirsiiz
0gretim hizmetlerine katilmalari i¢in ortam ve imkan hazirlamak.

devamsizhigl 2024-2028 arasinda ortalama 5 giine disiirmek.

\_ J L Yy,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
. Donemi
bl e PERFORMANS GOSTERGELERI Gegmis Yillar | ¢ onu
Hedefi
SH | 1.1

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028

PG |1.1.1 | Devamsizlikla ilgili 6grencilere verilen 8 10 12 15 50

PG |[1.1.2 | Devamsizlik konusunda goriisme yapilan veli sayisi

100 100 200 120 300
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MEVCUT DURUM 1.1.

Okulumuzda 2022-2023 6gretim yilinda 6grenci bagina diisen ortalama 6ziirsiiz devamsizlik 6 ginddir.

TEDBIRLER 1.1 Okulumuzda OGRENCi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKIP KOMIiSYONU kuruldu

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECi-KURUL-
EKIiP

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek

Sinif Ogretmenleri

Devamsiz 6grencilerin takibini yapmak

Okul idaresi(Miidiir Yardimcilari)

Devamsiz 6grencilerin velileri ile gériisme yapmak

Sinif Ogretmenleri

Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri diizenlemek

Rehber Ogretmenler

Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici 6diller
doénem sonu hediye c¢eki verilmesi 1.donem yapilmistir.

Okul idaresi
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TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERi$iM ARTIRILMASI

a Y4 )
Stratejik Amag 1.
Stratejik Hedef1.2.
Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
\ VAW Y,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Doénemi
SAM | 1 . . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH 1.2 2021 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024-2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
PG | 1.2.1 | kurumigi ve kurum disi en az iki faaliyete katilan égrenci orani (%) %30 | %10 | %40 | %40 %60
PG 122 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci %10 %10 %20 %30 %50
orant (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. o o o o o
Fe | 128 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) by iy il b2l G
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MEVCUT DURUM 1.2.
Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim orani ortalama %30 ‘dur.

TEDBIiRLER 1.2

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

SORUMLU BiRiIM-IDARECi-KURUL-

TEDBIRLER )
EKIP

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip Okul idaresi - Rehber Ogretmenler
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalar tegvik Alan Sefleri — Ders Ogretmenleri
edilecektir.

33



3.4.2. TEMA 2-EGIiTiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiNARTIRILMASI

~ aYa ™)
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuz 68rencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak %1 olan Lisans programlarina yerlesme oranini her yil %3 arttirarak %12 ye,
girisimci, yenilikci, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z given ve %8 olan Lisans-On lisans programlarina yerlesme oranini %10 arttirarak
sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. %18’e cikarmak.
\ L Y,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
. Doénemi
SAM | 2 GECMIS YILLAR .
.. . u
PERFORMANS GOSTERGELERI .
Hedefi
HEDEF HEDEF
SH | 21 2021 | 2022 2023
2024 2028
PG |2.1.1|Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi ; ; 2 5
PG |[2.1.2|Lisans ve On lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi ) 8 15 25
PG |2.1.3 |Agilan destekleme ve yetistirme kursu toplam ders saati sayisi . . 224 400
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MEVCUT DURUM 2.1.
2022 — 2023 dgretim yilinda Lisans programlarina yerlesme orani %1, Lisans — On lisans programlarina
yerlesme orani %8 tir.

TEDBIRLER 2.1

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRiM-iDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP
TYT ve AYT sinavlarina yonelik yetistirme kurslari diizenlemek Okul idaresi-Ogretmenler
Her yil 68renci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini azaltici seminer Rehber Ogretmenler
diizenlemek
Ogrencileri akademik alana 6nem vermeleri konusunda tesvik etmek Ogretmenler
TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla deneme sinavlari Okul idaresi
uygulamak
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

( 4 )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.2.
Okulumuz 68rencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak Kitiiphaneyi yenileyip zenginlestirerek %40 olan kitiiphaneden faydalanma
girisimci, yenilikci, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve oranini her yil %20 arttirarak 2024-2028 plan dénemi sonunda %60 ‘e
sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. cikarmak.
\. \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Donemi
SAM | 2 s . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH 2.2 2020 2021 2022 | 2024-2028
PG |2.2.1 |Kituphaneden faydalanan 6grenci sayisi 150 200 200 1000
100 100 100 250

PG |2.2.2 | Kitliphaneye kazandirilan kitap sayisi

36




MEVCUT DURUM 2.2.
Okulumuzda kittphaneden faydalanma orani %40 dur.

Kiatiphanemizde mevcut kitap sayisi 3000 dur.

TEDBIRLER 2.2

‘ EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRiM-iDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP

Katlphane takip programi temin etmek Okul idaresi
Okuma saatlerini etkin hale getirilmek ve Her yil yilsonunda en ¢ok kitap okuyan 3 .

Okul Idaresi
ogrenciye odul vermek
Her yil kiitiphaneye giincel ve klasik kitaplardan olusan 100 kitap almak Okul Aile Birligi
Her yil bir kez kitap bagis kampanyasi diizenlemek Kituphane KulGbu
Ogrencilerin kiitiphaneyi her zaman kullanabilmeleri icin nébetci 6grenci sistemi .

Okul Idaresi
uygulamak
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

4 N\ )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.3.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak .
e I S . . Ogrencilerin daha bilingli olmalari icin seminer ve konferanslar
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve
W . . . . . diizenlenecek ve kendi alanlarindaki is yerleri ziyaret edilecektir.
sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
. J L Yy,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Doénemi
SAM | 2 2 . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH 23 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG |2.3.1|Duzenlenecek toplanti ve seminer sayisi 10 17 25 60
PG |2.3.2|Ziyaret edilen isyeri sayisi 10 18 20 80
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MEVCUT DURUM 2.3.
Ogrencilerin bilinglendirilmesi icin rehber 6gretmenlerimiz tarafindan 2022-2023 egitim &gretim yilinda
ogrencilere kariyer glinleri ile ilgili seminer verildi.

2022-2023 6gretim yilinda 15 is yerine ziyaret yapildi. Kariyer glinleri yapiimaktadir.

TEDBIRLER 2.3

‘ EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRiM-IDARECi-KURUL-
TEDBIRLER .
EKIP
Ogrencileri kendi alanlarinda arastirma yapmaya tesvik etmek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alaninda uzman kisilerce seminer verilmesini saglamak Okul idaresi —Alan Sefleri
Ogrencilerin alanlari ile ilgili is yerlerine ziyaretler diizenlemek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alanlari ile ilgili seminer vermek Alan Sefleri-Rehber Ogretmenler
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

( \ 7/~ )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.4.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak
e I S . . %20 olan okul ici ve disi sosyal etkinlik ve spor faaliyetlere katilim oranini
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve
W . . . L . her yil %10 arttirarak 2024-2028 plan dénemi sonunda %60 a ¢ikarmak.
sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
. VAN Yy,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Doénemi
SAM | 2 s . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH | 2.4 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2028
PG |2.4.1 |Sosyal etkinlik ve Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 50 40 60 120
PG |2.4.2 | Sportif faaliyetlerde kazanilan kupa ve madalya sayisi 5 1 5 10
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MEVCUT DURUM 2.4.

Okulumuzda 2021-2022-2023-2024 6gretim yilinda il diizeyinde dlizenlenen sportif yarismalara 50
o0grencimiz katilmigtir. Bu yarismalarda 6grencilerimiz okulumuza 2 kupa ve 11 madalya kazandirmiglardir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda kazandiklarimiz.
Genc Erkekler Aticilik Ferdi il 1.

Genc Erkekler Aticilik Takim il 2.

Geng Kizlar Aticihk Takim il 3.

Geng Erkekler Kros Ferdi il 3.

Geng Erkekler 65 kg Bilek Giiresi Ferdi il 1.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda kazandiklarimiz.
Geng Erkekler 70 kg Bilek Giiresi Sag ve Sol Kol Ferdi il 1.
2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda kazandiklarimiz.
Geng Erkekler 200 m Atletizm Ferdi il 3.

Geng Kizlar 200 m Atletizm Ferdi il 3

Geng Erkekler 65 kg Bilek Giiresi Sag ve Sol Kol Ferdi il 1.
Geng Kizlar 55 kg Bilek Giiresi Sag ve Sol Kol Ferdi il 1.

Geng Kizlar 55 kg Bilek Giiresi Sag ve Sol Kol Ferdi il 2.
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TEDBIRLER 2.4

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRIM-IDARECI-KURUL-
TEDBIRLER .
EKIP
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenciler 6dillendirilecek Okul idaresi
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilimlar tesvik edilecek Ogretmenler
Okulda diizenlenen sosyal ve sportif faaliyetler arttirilacak Okul idaresi- Ogretmenler
Ogretmenlerin sosyal ve sportif faaliyetlerde aktif gérev almalari saglanacak Okul idaresi
Siniflar arasinda spor misabakalari diizenlenecek Beden Egitimi Ogretmenleri
Ogrencilere érnek teskil etmesi agisindan Ogretmenler arasinda spor Okul idaresi - Beden Egitimi
muisabakalari diizenlenecek Ogretmenleri
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3.4.3. TEMA 3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESI

TEMA:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESIi

4 N )
Stratejik Amag 3.
Stratejik Hedef3.1.
Okulumuzda etkin ve verimli bir egitim 6gretim yapisi olugturmak icin fiziki Atélyelerimizde % 50 olan donanim kapasitesini 2024-2028 plan dénemi
yonden kapasitesini gelistirmek. icerisinde eksik olan donanimlarini tamamlayarak % 80 e ¢ikarmak
. J L Yy,

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Doénemi
SAM | 3 e . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH 3.1 2019 | 2020 | 2021 2022 2024-2028
PG |[3.1.1|Atolyelerin donanim kapasitelerinin arttirilmasi tiretim atolyesi dahil %50 | %50 | %50 | %50 %80
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MEVCUT DURUM 3.1.
Okulumuzdaki atélyelerin donanim kapasiteleri % 80 civarindadir.

TEDBIRLER 3.1

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi

SORUMLU BiRiIM-IDARECI-

TEDBIRLER .
KURUL-EKIP
Moda Tasarim Teknolojileri alanindaki atolyelerin sanayi makinalarinin bakim ve . .
Okul Idaresi
onarimini yapmak
Moda Tasarim Teknolojileri alanindaki atélyelerin donanim eksikleri tamamlamak Okul idaresi
Aile ve Tuketici Hizmetleri alanindaki atdlyelerin donanim eksiklerini tamamlamak | oyl idaresi
Guzellik ve Sag Bakim Hizmetleri alanindaki atolyelerin donanim eksiklerini )
tamamlamak Okul Idaresi
Halkla iliskiler alanindaki atélyelerin donanim eksiklerini tamamlamak Okul idaresi
Cocuk gelisimi ve egitimi alaninin donanim ve malzeme eksiklerini tamamlamak Okul idaresi
Kimya lretim alanindaki atélyelerin donanim eksiklerini tamamlamak )
Okul Idaresi
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4. BOLUM

4 MALIYETLENDIiRME

4.1.STRATEJIK PLAN MALIiYET TABLOSU

W STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIVETI
STRATEJIK AMAC 1
-
$ Stratejik Hedef 1.1 1.000
-
Stratejik Hedef 1.2 2.000
STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1 1.000
D
<§E Stratejik Hedef 2.2 2.000
Ll
|_
Stratejik Hedef 2.3
2.000
Stratejik Hedef 2.4
2.000
o STRATEJIK AMAG 3
<
=
t Stratejik Hedef 3.1 100.000
TOPLAM MALIYET 110.000
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5. BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans

sonug¢ raporunun Programinin
hazirlanmasi REVIERINEN!

Birimlerin
Gelisim Raporunu
hazirlamasi

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

izleme Degerlendirme bélimiinde hazirlanan planin nasil izlenip degerlendirilecegi ifade edilmelidir.

Stratejik Planlar 4 vyilik olarak hazirlanmasina ragmen yillk planlar olan “Performans Programi”
hazirlanmali; bu performans programlar da raporlamalar seklinde izlenecegi, raporlarin il Milli Egitim
Mudurligine sunulacagi ifade edilmelidir.

ifade asagidaki sekilde olabilir.

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 yillarini kapsayan
bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi icin yapilacak olan etkinlikler “performans
programi” ile planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gergeklestirilir. etkinlikler
performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilhp ulasiimadigl analiz edilecek, ulagilamayan
hedefler icin yeni tedbirler gelistirilecektir. performans programinin sonug raporu hazirlanir.
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SONUC
2024-2028 STRATEJIK PLAN

Yahya Kemal Beyatli MTAL Stratejik Plani: Gegmis yillarda TKY adi altinda yapilan stratejik planlar
uygulanmis olup giincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri ) olusturulup yapilan faaliyetler TKY
dosyasina konulmustur. 2019-2023 yillari arasi Diinyada Covid 19 ve Tirkiye’de 6 Subat 2023 Depremi gibi
olagan disi olaylar tiim alanlarda tiim kurumlarin ekstra plana ihtiyacini géstermistir.

Yahya Kemal Beyatli MTAL Stratejik Plani: Okulumuz olarak bdyle durumlarda elimizden gelenin en
iyisini yaptigimizin bilincinde olduk. Deprem déneminde depremzedelere destek kampanyasi ile
projelerimiz ile faaliyetlerimizi stirdirduk.

Yahya Kemal Beyatli MTAL Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik Planda 6niimuzdeki 4 yilda okulumuzda
yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarin ve Tirkiye Cumhuriyeti
100.y1l vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasini yapilacaktir.

Yahya Kemal Beyatli MTAL Stratejik Plani: Uretim Atélyeleri, Uygulamali Ana Sinifi, Mesem gibi
bolimler faaliyetini sirdirmektedir.
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TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artirilmasi Artirilmasi

Her Tema icin zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda da devam
edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukca belirtilecektir.

1- Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
2- Ben Her Yerde Varim
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